
宮城県丸森町地域おこし協力隊（企業研修型：株式会社GM7）募集要項

１ 募集の目的
株式会社 GM7※は、平成 30 年４月に宮城県丸森町に設立された地域商社です。

同社では「ファンをつくり続ける」をビジョンに掲げ丸森町の活性化に取り組んでいます。

GM７の主な事業は「地域商社事業」「観光事業」「飲食事業」です。丸森町内外の事業者や

農家の方々と連携しながら、町の魅力を最大化し、町に賑わいや雇用を作り出しています。

同社では設立当初から地域おこし協力隊の制度を活用して、GM7 の企業活動を経験し、３

年後には、同社の中心メンバーとなる社員の育成・採用に取り組んでいます。現在１名の地

域おこし協力隊が GM7 の業務に携わっています。

この度、GM7 が地域の素材を活用して製造している本格イタリアンジェラートの販売促進

により丸森町の経済活性化を担っていただく新規の地域おこし協力隊員を募集します。募集

するポジションは、店舗販売、町内観光施設における販売及び新規販売先や顧客の獲得等を

総合的に企画・運営するディレクターです。

※ GM7 は、東北のインバウンド推進・地方創生に携わる株式会社 Wasshoi Lab（ワッショイ

ラボ）のグループ企業です。Wasshoi Tohoku グループは、宮城県を拠点に東北各地で事業

を行っています。

【GM7 の由来】

「GLOBAL」：多様性を尊重し、だれもが心豊かに生きられる魅力的な地方を創り、世界に発

信します。

「MARUMORI・MIYAGI・MICHINOKU」：丸森・宮城・みちのく（東北）に夢や希望を持ってイキ

イキと活動する人たちを増やします。

「SEVEN」：地方創生に必要な 7 つの要素［遊び・文化・自然・健康・教育・国際・仕事］を

探求し、持続可能なまちづくりを推進します。

【Wasshoi Tohoku グループの魅力】

■地方の課題解決に貢献する実感を得られます。

■メンバーそれぞれが志を持ち、学び合い、賞賛し合う社風です。

■自由な社風で、自分のやりたいこと、新しい事業にどんどん挑戦できます。

■全メンバーがお互いの成長と組織の成長のために存在しています。

■国籍、年代問わず、多様なメンバーが、楽しく仕事をしています。

２ 募集人数
  １名

３ 業務内容 （所属先：（株）GM７）

㈱GM7 は丸森町内においてジェラートの製造販売、指定管理施設の管理・運営及びふるさと

納税の中間支援を行う地域商社です。令和３年４月からは丸森町の観光施設（蔵の郷土館 齋

理屋敷 及び 丸森町産業伝承館の２施設）の指定管理者として丸森町の観光振興による地域

活性化に携わっています。

令和元年東日本台風、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により低迷する地域経済

を飲食や観光により活性化させるため、地域素材により地域で製造されたジェラートの販売及



び観光施設でのチャレンジショップ企画運営をとおして丸森町のファンを獲得していく業務に

あたっていただきます。販売場所や顧客の獲得などの営業要素を含んだ業務にも挑戦していた

だきます。また卒隊後の進路については、本人のキャリアビジョンを最優先としながら、GM7

での販売及び営業の統括担当としての採用を想定しています。

＜業務詳細＞

・ジェラテリア・ラ・フェスタ丸森本店等におけるジェラートの販売

・販売促進のための外販（イベント出店等）

・指定管理施設（蔵の郷土館齋理屋敷及び丸森町産業伝承館）におけるチャレンジショップ

（※）の企画運営、ジェラート販売の支援（※町内の生産者が手掛ける制作物等を陳列し委

託販売によるテストマーケティングを実施し商品価値を高めることを目的とします。）

・販売促進のための情報発信

・販売促進を通じたマスメディア等との連携構築

・丸森町観光と連携した営業活動によるジェラテリア・ラ・フェスタ丸森本店への誘客

・新規販売場所や顧客の獲得営業

＜1 日の稼働スケジュール例＞

※発生する業務は日々異なる為、下記はあくまで稼働日の一例となります。

◆稼働日：週５日勤務(月休暇、土日出勤の場合は平日に振替休暇）※月８日休み

09:00 出勤・社内チーム会議参加

09:30 店舗開店準備

11:00 店舗販売（お客様の声リサーチ）

12:00 昼休憩

13:00 店舗販売

16:00 閉店、閉店作業、他店舗等の在庫チェック及び補充

17:30 業務振り返りと日報等作成

18:00 退勤

◆一週間の稼働例

月曜日：基本休暇

火曜日：販売及びチャレンジショップ企画運営

水曜日：休暇（６営業日のうち１日を休暇とする）

木曜日：販売及び営業

金曜日：販売及び情報発信業務

土曜日：販売及び営業（季節によりイベント出店など）

日曜日：販売及び営業（季節によりイベント出店など）

４ 雇用関係・任用期間

地域おこし協力隊（以下、隊員）と受入れ団体との円滑な連携を推進するため、隊員と町の

間で雇用契約を結ばないこととしています。

委嘱開始日から令和６年３月 31 日まで（委嘱期間最長：３年間）

※委嘱開始日は相談に応じます。

※年度毎に更新を行います。

※丸森町地域おこし協力隊として、丸森町長が委嘱状を交付します。



５ 町・地域商社が求める人材

【必要な経験・スキル】

■接客・サービス業の経験のある方

■営業経験のある方

■地方の活性化に関心が高く、チャレンジ精神旺盛な方

■未経験者でも可とするが、地方の活性化に情熱をもって取り組める人

【歓迎スキル】

■プロジェクトマネジメントの経験がある方

■観光業務経験のある方

■情報発信業務経験のある方

【求める人物像】

■地方活性化に志を持ち、ひとつひとつの活動を楽しめる方

■事業責任者としての自覚を持ち、自ら課題を発見し、解決に向けて主体的に動ける方

■日々変化する状況に柔軟性を持って対応できる方

■学び続けることを当たり前に思い、成長が幸せにつながる方

■他者の成長を心から応援し、喜べる方

■地域課題や目の前の課題を丁寧に分析して、真摯に向き合い、解決に導ける方

【資格】

第一種自動車運転免許必須

６ 募集対象（条件）

次の（１）から（８）すべてに該当する方

（１）丸森町での活動に熱意を持って取り組める方

（２）満 20 歳以上、おおむね 50 歳以下の方（能力、スキルによってはこれによらないこと   

もあります）

（３）採用後、丸森町に生活の拠点を移し、住民票を異動することができる方

（４）宮城県丸森町以外（過疎地域に該当する市町村の地域等を除く）に住所を有する方

（５）地域住民とのコミュニケーションが図れ、地域おこし活動に意欲のある方

（６）普通自動車運転免許を有している方 ※町内の移動手段として自動車が欠かせません。

（７）パソコンの一般的な操作（ワード、エクセル、インターネットなど）ができる方

（８）SNS（ Instagram、Facebook、LINE ）での発信・コミュニケーションを日常的に利用し

ている方

７ 活動条件

（１）活動時間 一か月当たり 160 時間程度

（２）活動場所 宮城県伊具郡丸森町字町西 22-2 株式会社 GM7 本社オフィス

（３）所属団体 株式会社 GM7



（４）休日については、月 8 日休みとします

（５）その他の活動条件は受入団体と協議して決定します。

８ 待遇及び福利厚生

（１）報償月額 240,000 円（国民健康保険・国民年金は各自負担）

  （能力に応じて、町からの報償費とは別に会社から手当が加算される場合があります）

（２）活動等に必要な経費（丸森町地域おこし協力隊活動費等補助金）

（３）住居（町及び受入団体等で紹介します）

（４）活動車両（活動費からリース対応可能）

（５）社員等で構成するプロ和太鼓チームがあり、興味のある方は、練習、演奏が可能

９ 活動支援体制

（１）活動サポート

    株式会社ＧＭ７と町が、 隊員の活動を全面的にサポートします。日常的な活動相談

をはじめ、協力隊としてのキャリアをどのように積んでいくのか等、地域おこし協力隊

としての活動全般のサポートを丁寧に行います。

（２）暮らしサポート

町と株式会社ＧＭ７が生活・住まいに関すること、地域文化の共有、地域コミュニティ

とのつなぎ等、隊員が安心して丸森町で暮らすことができるよう日常的なサポートを行

います。

10 応募手続き等

（１）提出書類

   ア 丸森町地域おこし協力隊応募用紙（別紙１）１部

   イ 住民票の抄本 １部

（２）提出方法

   提出書類を直接持参、または郵送ください。

（３）募集期間

   令和５年６月 15 日（木）から令和６年１月 31 日（水）

   なお、募集定員に達した場合は、募集期間前に終了させていただきます。

（４）募集申込み先

〒981-2165 宮城県丸森町字町西 22 番地 2

株式会社 GM7 担当：伊藤 淳

TEL： 0224-51-8804

FAX： 0227-74-2829

    E-mail  info@gm7.jp(半角)

（５）地域おこし協力隊制度に関する問合せ先

〒981-2192 宮城県伊具郡丸森町字鳥屋 120 番地

丸森町 企画財政課 地方創生推進班（担当 宍戸、佐藤）

TEL： 0224-72-3024



FAX： 0224-72-1540

    E-mail  sousei＠town.marumori.miyagi.jp (半角)

  ※募集に関する問い合わせは、メール又はＦＡＸでお願いします。

  ※質問に対する回答は、メール又はＦＡＸで回答しますが、必要に応じて担当者よりお電

   話を差し上げることがあります。

11 選考方法

（１）選考試験

書類審査と面接とし、指定する日から順次行いますが、面接試験の詳細については、提

出書類受付後、別途お知らせいたします。なお、選考試験に要する交通費等は個人負担と

なります。

（２）選考プロセス

１次面接（株式会社 GM7 人事担当役員）

２次面接（株式会社 GM7 代表取締役、丸森町担当者）

最終面接（丸森町）

（３）選考結果の通知

結果のお知らせについては、面接後に順次全員に通知します。


