
宮城県丸森町×株式会社 LIFULL×まるもりんく株式会社 

テレワーカー育成環境構築に関する包括連携協定を締結 

 

■協定の目的 

 丸森町（町長 保科郷雄）は、株式会社 LIFULL（東京都千代田区、代表取締役 伊東祐司）及びま

るもりんく株式会社（宮城県丸森町、代表取締役 浅野瑞穂）と、子育て世帯が子育てと仕事を両立

しながら、新たな働き方（テレワーク）ができる環境を創出し、どのライフステージにおいても働き

やすいまちを創造することで、子育て世帯の移住・定住者数が増加することを目指して本協定を締結

します。 

 

■協定の内容 

 ３者それぞれの資源を有効に活用し、以下の項目において連携を行います。 

 ①子育て世帯のデジタル人材育成に関すること 

 ②テレワークが可能な拠点の整備及び体制の構築に関すること  

 ③テレワークに取り組みたい子育て世帯のコミュニティの形成に関すること  

 ④リモートでの受注が可能な業務の掘り起こしに関すること  

 ⑤テレワークがしやすいまちのプロモーションに関すること 

 ⑥子連れでもテレワークができる拠点の運営に関すること 

 ⑦その他子育てと仕事の両立支援及びデジタル人材育成の推進に関すること  

 

■それぞれの役割 

 丸森町：子育て世帯の一人ひとりに合った働き方を可能とする支援 

 株式会社 LIFULL：テレワークを継続的に実施できるスキルアップの機会の提供（講座の実施） 

当該講座を受講後、希望者への仕事の提供 

 まるもりんく株式会社：テレワークに取り組む方への現地サポート（現地マネジメント） 

 

■取り組み 

 今年度、株式会社 LIFULLと連携して「テレワーカー育成講座」を実施しています。10名が受講し、

テレワークツールや Excelの基礎、SNS運用や WEBライティングなどを学びました。今後、希望者は、

まるもりんく株式会社のサポートのもと、株式会社 LIFULLが運営する LIFULL FaMから提供される仕

事を、テレワークにより実施していきます。 

 また、テレワーカーへの継続的なサポートを３者が連携し実施していきます。 

 

■LIFULL FaM（株式会社 LIFULL LIFULL FaM事業部） 

 LIFULLは「子育てと仕事を HAPPYに！」をコンセプトに、ママが子育てと仕事を両立しながら、ス

キルアップできる「ママの就労支援事業」LIFULL FaMを運営しています。企業から仕事を受託し、子



育てママを中心とした FaMパートナーの方々に仕事を提供しています。LIFULL FaMは、この事業を通

じて、女性が働きがいを持って活躍できる社会を創造していきます。 

 

■まるもりんく株式会社 

 丸森町地域おこし協力隊の卒業生２人が令和３年 11 月に起業。「だれでも容易に IT を使いこなせ

る社会」を目指し、WEB コンテンツ制作を中心に事業を開始しました。丸森町 ICT 支援員としても活

動しており、こども達の ICT環境の構築にも関わっています。 


